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El presente informe se reduce a precisar tres elementos fundamentales en la vida de 

ASEM; uno, el cumplimiento del objeto social; dos, el viraje a generar cada vez más 

beneficios a los asociados y; tres, las transformaciones que requerimos para cumplir con 

tales beneficios. En este orden, le ratificamos a la asamblea que hemos cumplido a 

cabalidad con el objeto social establecido en el estatuto, pagando puntualmente y en 

mayor valor los auxilios por muerte del asociado, asesorando a los deudos en las 

gestiones correspondientes por dichos decesos, creciendo a nuestra asociación en su 

patrimonio y acercándola a los docentes activos y pensionados con sus familias y siendo 

la entidad gremial de más afiliados en el sector educativo. 

 

Actualmente contamos con más convenios que nos permiten una variedad de servicios en 

favor de nuestros asociados, familiares y otros beneficiarios. De esta manera, se sigue 

contando con los anteriores convenios Omefa y Medescuento para medicina alternativa y 

tradicional, ahora se ha ampliado con la Clínica del Dolor Balance para tratamientos 

terapéuticos relacionados con el dolor y medicina alternativa. En turismo tenemos 

convenios con Panaca y el Hotel de Lujo Casamalva en el municipio Buenavista. Ya inició 

el seguro colectivo para todo riesgo de autos, obviamente a tarifas más bajas, las que 

dependen del tipo de vehículo, edad del mismo y los antecedentes de siniestralidad. 

También nos hemos asociado con la Cooperativa Avanza, a través de la cual, nuestros 

asociados tienen acceso a convenios médicos (más de 30 especialidades), comerciales 

(recreación, gimnasios, turismo, almacenes, aseguradoras, centros de estética, 

diagnóstico automotriz, cine, coworking,  educativos, automovilismo, formación musical, 

hoteles, inmobiliaria, mantenimiento automotriz, parques temáticos, restaurantes, 

exequiales). 

 

Ahí no termina el avance en la búsqueda de beneficios para los asociados y familiares, 

nos proponemos firmar unos treinta convenios más, en distintos sectores comerciales que 

tengan en cuenta los niños, las mujeres, los adultos jóvenes, para restaurantes, turismo, 



 

 

juegos infantiles, estética, deportes, gimnasios, turismo y, en general, convertirnos en la 

asociación gremial que más beneficios brinde a nuestros afiliados, con sus familiares. 

 

Y, en tercer lugar, para lograr estos propósitos, se requiere que nos transformemos en 

nuestro estatuto, hacer un trabajo muy activo en la actualización de la información de los 

asociados, en la conformación de equipos de trabajo, mejorar nuestra estructura funcional 

y llegar a la totalidad de los docentes activos y pensionados retirados. 

 

Nos perdonan por una tarea en la que hemos incumplido, anunciada en la asamblea 

pasada, la creación del directorio de nuestros asociados que, adicionalmente a su 

actividad de docente o administrativo, realizan de manera experta o profesional otros 

oficios. 

 

Finalmente, agradezco a mis compañeros de la Junta Administradora, a nuestra secretaria 

auxiliar y al Contador, por el acompañamiento sincero en la gestión realizada. 
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